
 
 
 

 
 

 
 

Uimaliiton liittohallitus 6/2022  PÖYTÄKIRJA 

 
Aika: 7.4.2022 klo 16.30 
Paikka: Teams  
 

 Osallistujat Kutsu Läsnä  Osallistujat Kutsu Läsnä 
pj Ville 

Riekkinen 
X 

X varapj Jouni Karvo X X 

jäsen Hanna-Mari 
Aula 

X 
X jäsen Ari Korhonen X X 

jäsen Jukka Läärä 
X 

X jäsen Karoliina 
Niemi 

X X 

jäsen Nina 
Kaarlenkaski 

X 
X jäsen Jaakko 

Erkinaro 
X X 

jäsen Ville 
Kallinen 

X 
X sihteeri Tony 

Kilponen 
X X 

  
 

 esittelijä Krista 
Terämaa 

X X, kohtaan 

6 asti 

 

 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.34. 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 
Todettiin läsnäolijat yllä olevan listan mukaisesti. 

3. Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen  

Todettiin kokous päätösvaltaiseksi.  

4. Esityslistan hyväksyminen 
Päätettiin lisätä kohta 8 esityslistalle ja hyväksyttiin esityslista. 



 
 
 

 
 

5. Talous 

Hallintopäällikkö esitteli taloustilanteen ja kassavirtaennusteen tuleville 
kuukausille. Ennusteen laatimista vaikeuttaa tapahtumiin liittyvien kulujen 
vaihteleva ajoittuminen. 

Hallintopäällikkö esitteli alustavan 2021 tilinpäätöksen. Vuosikertomus ei ollut 
vielä hyväksyttävissä seurakyselyn viivästymisen vuoksi. 

Päätettiin, että Coredo-sovelluksen hankintakustannukset alaskirjataan 2021 
tilinpäätöksessä. Päätettiin, että hyväksytään tilinpäätös sähköpostikokouksena 
ensi viikolla yhdessä valmistuvan vuosikertomuksen kanssa. 

6. Kevätkokous 24.4.2022 

Hallintopäällikkö esitteli kevätkokouksen järjestelyt. Kevätkokous sporttitalolla ja 
teams 24.4 klo 10 (aiemmin viestitetty). Päätettiin aloitusajankohdan siirto klo 
12:een pitkämatkalaisten vuoksi. Kokouskutsu ja esityslista huomenna Uimaliiton 
sivuille sekä sähköpostitse puheenjohtajille. Muu materiaali myöhemmin.  

https://www.uimaliitto.fi/uutiset/uimaliiton-kevatkokous-siirtyy-helsinkiin/  

Nina esitteli tilanteen vaalivalmistelutoimikunnan kokoonpanoesityksestä 
kevätkokoukselle (pj + 4 jäsentä). Päätettiin esittää vaalivalmistelutoimikunnan 
puheenjohtajaksi Hanna-Mari Aulaa vahvistetaa esityksen kokonaiskokoonpano 
ensi viikolla ehdokkaiden varmistuttua. 

7. Vuoden 2021 parhaiden valinnat 

Hyväksyttiin vuoden 2021 parhaiden valinnat urheilujohtajan esityksestä 
(toiminnanjohtaja esitteli): 

uintiurheilija: Matti Mattsson (PUS) 

uintiurheiluvalmentaja: Eetu Karvonen (PUS) 

https://www.uimaliitto.fi/uutiset/uimaliiton-kevatkokous-siirtyy-helsinkiin/


 
 
 

 
 

uimari: Matti Mattsson (PUS) 

uintivalmentaja: Eetu Karvonen (PUS) 

vammaisuimari: Leo Lähteenmäki (PUS) 

vammaisuintivalmentaja: Eetu Karvonen (PUS) 

uimahyppääjä: Juho Junttila (Tiirat) 

uimahyppyvalmentaja: Satu Uusitalo (Tiirat) 

taitouimari: Pinja Kekki (Vantaan Pyörre) 

taitouintivalmentaja: Ulla Lucenius  (Vantaan Pyörre) 

vesipalloilija: Nikalas Koskela (Cetus Espoo) 

vesipallovalmentaja: Nemanja Stevanovic (Cetus Espoo)Juha agreed already! 

masters-urheilija: Ulla Hurula (Kuopion Uimaseura) 

Todettiin, että varmistetaan jatkossa läpinäkyvä ja avoin prosessi sekä määritetään 
selkeä kriteeristö valintojen perusteeksi. 

8. Lisäys uintiurheilun yleismääräyksiin (7 §) 

“Suomen Uimaliiton liittohallitus voi poiketa yllä mainitusta neljän kuukauden 
Suomessa kirjoilla olemisen vähimmäisvaatimuksesta, kun kyseessä on Suomeen 
kansainvälisen kriisin, kuten sodan, vuoksi tullut henkilö, joka edustaa Suomen 
Uimaliiton alaista jäsenseuraa.”. 

Hyväksyttiin esitys. 

uintiurheilun_saantokirja_2017-2021_-_2_yleismaaraykset_0121.pdf 
(d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net) 

 

9. Operatiivinen tilannekatsaus (ml. henkilöstöasiat) 

https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/24738/uintiurheilun_saantokirja_2017-2021_-_2_yleismaaraykset_0121.pdf
https://d2t6wyhz55tig8.cloudfront.net/assets/files/24738/uintiurheilun_saantokirja_2017-2021_-_2_yleismaaraykset_0121.pdf


 
 
 

 
 

Toiminnanjohtaja esitteli tilannekatsauksen sekä lähiajan suunnitelmat. Tony 9.-
18.4. lomalla (sijainen Pasi), Krista lomalla 16.-23.4., mutta hoidetaan tilinpäätös ja 
vuosikertomus silti ensi viikolla.  

10. Tiedoksi 

-Urhean hallintoneuvoston jäsenyys seuraavalle kaksivuotiskaudeksi (Ville Kallinen, 
päätetty jo aiemmin) 

-Edustaja SUH-kevätkokoukseen 26.4.2022 klo 17 (ilmoitettava 21.4. mennessä) 
Päätettiin valtuuttaa Jukka Läärä edustajaksi.  

-Tilannepäivitys Ukraina-toimista (puheenjohtaja). FINAn Venäjää koskeva 
poissulkupäätös tehty kuudeksi kuukaudeksi. Päätettiin laittaa Ukraina-
tietopaketti jakoon seuroille Ari Korhosen tarkistuksen jälkeen. 

-Seurakyselyn havainnot voidaan tuoda liittohallituksen kokoukseen tai tuoda 
liittohallituksen tietoon muutoin. 

11. Muut asiat 

-Olympiakomitean tilanne sekä siihen liittyvä mahdollinen hyvän hallintotavan 
selvitys, häirintää ja epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisy sekä 
kriisiviestintäasioiden tilannearviointi ja päivitys. Uimaliiton kanta on, että asia 
tulee huolellisesti selvittää ja sen jälkeen on johtopäätösten aika. 

Toiminnanjohtaja esitteli Uimaliiton tämänhetkisen tilanteen ja tarpeelliset 
jatkotoimenpiteet vastuullisuusasioissa. Materiaali kokouskansiossa ja Uimaliiton 
sivuilla: 

1. Vastuullisuus 

Uimaliiton vastuullisuusohjelma päivitetty vuonna 7.9.2020, päivitetään 
valtionapukriteerien mukaisesti syksyllä (OK-case ja 
valtionapukriteeristö tulee näitä tarkentamaan).  Vastuullisuustyö Kati 



 
 
 

 
 

Kauhasen työnkuvassa (5 tuntia/ vko). Vastuullinen valmentaja -
verkkokurssi osana koulutusjärjestelmää. 

https://www.uimaliitto.fi/info/vastuullisuus/  

2. Turvallinen toimintaympäristö 

Uimaliitto on mukana Väestöliiton tuottamassa Et ole yksin -palvelussa, 
joka on Suomen ainoa urheiluun ja liikuntaan kohdistettu epäasiallisen 
käytöksen tukipalvelu. Et ole yksin -palvelu tarjoaa myös paljon 
materiaalia ja koulutusta urheiluseuroille. 

https://www.uimaliitto.fi/info/et-ole-yksin/  

3. Hyvä hallinto 

Uimaliiton ohjesäännöt uudistettu (toimintasäännöt 7.2.2021, 
ohjesääntö 5.10.2021) ja ajan tasalla. Suositus yhdistysten hyvästä 
hallinnosta tarkentaa yhdistyslakia ja hyvä hallintotapaa (Valo 2015). 

4. Kriisinviestintäohjeet ja -käytännöt (vuodelta 2016) 

Uimaliiton kriisinviestintäohje vuodelta 2016 kaipaa päivitystä. 
Päätettiin perustaa CMT-ryhmä (Crisis Management Team, 
kriisiviestintäryhmä) kokoonpanolla: pj, vpj, tj + jory (tiiminvetäjät, 
hallintopäällikkö, viestintäpäällikkö), koollekutsumistavaksi 
(tarvittaessa) sekä kriisinviestintäohjeen päivittäminen aloittavan 
viestintäpäällikön johdolla. Olemassa myös kriisiviestintäkumppanit 
(alihankinta). 

5. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Uimaliitolle on hyväksytty ajantasaiset syrjintään ja häirintään 
puuttumisen ohjeet 13.12.2016, ei tarvetta päivitykseen. Uimaliitto 
noudattaa Reilun pelin periaatteita. Yhdenvertaisuus- ja tasa-

https://www.uimaliitto.fi/info/vastuullisuus/
https://www.uimaliitto.fi/info/et-ole-yksin/


 
 
 

 
 

arvosuunnitelma olemassa ja ajan tasalla (ml. tapahtumat sekä syrjintä 
ja häirintä). Syrjintään ja häirintään puututaan kaikissa tilanteissa. 
Kaikki ilmoitukset ja epäilykset otetaan aina vakavasti. 
https://www.uimaliitto.fi/info/yhdenvertaisuus/  

6. Ympäristövastuullisuusohjelma 

Ympäristövastuullisuusohjelma vuodelta 2020 ja ajan tasalla. 

7. Antidoping 

Antidoping-ohjelman päivitys 2022, kun viimeisimmät antidoping- 
uudistukset tulevat 2022. 

Kati Kauhasen kautta päivitykset vastuullisuusohjelmaan sekä sen 
käytäntöihin. 

https://www.uimaliitto.fi/info/antidoping/  

-Toimitila-asioiden ja henkilöstön työolosuhteiden kehittäminen. Selvitetty ja 
neuvoteltu toimiston siirtoa Mäkelänrinteen uintikeskukseen (toiminnan ääreen, 
kustannustaso alempi). Nykyisen vuokrasopimuksen vuoksi siirto kuitenkin 
haastavaa.  

Vaihtoehdot:  

1. Mäkelänrinne ja nykyisestä sopimuksesta irtipääseminen (neuvottelu, 
toisen liiton neuvottelu tilalle) 

2. Mäkelänrinne + nykyisen sopimuslaajuuden vähentäminen ja tilojen 
muuttaminen 

3. Sporttitalo ja nykyisten tilojen vaihtaminen  

Todettiin yleisesti, että nykyinen vuokrasopimus sitoo liittoa, joten tilankäyttöä 
kannattaa ensisijaisesti optimoida sen puitteissa. 

https://www.uimaliitto.fi/info/yhdenvertaisuus/
https://www.uimaliitto.fi/info/antidoping/


 
 
 

 
 

-Liittohallituksen ja henkilöstön kehittämispäivä sekä tutustuminen 
Kuortaneeseen 20.5.2022 klo 18 - 21.5.2022 klo 15. Kuortane on esittänyt kutsun 
02/2022 (toiminnanjohtaja). Päätettiin pitää ajankohta kalenterissa, mutta 
mietitään kohde uudestaan laajemman osanoton mahdollistamiseksi. 

12. Viestinnälliset asiat 

Päätettiin viestiä nuorten työllistämiseen tarkoitetusta kesäsetelistä 
jäsenseuroille. 

13. Kokouksen päätös 

Todettiin, että kaikki päätökset tehtiin yksimielisesti ja että tämän kokouksen 
pöytäkirja toimitetaan kokouksen jälkeen kaikille hallituksen jäsenille, luettavaksi, 
tarkastettavaksi ja hyväksyttäväksi sekä sen jälkeen allekirjoitettavaksi 
sähköisesti. Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.26. 


