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1. YLEISTÄ 
 
Vuodesta 2008 on odotettavissa liiton toiminnan kannalta vilkas ja mielenkiintoinen. Merkittäviä 
kansainvälisiä tapahtumia on tiedossa huippu-uintiurheilun saralla. Lisäksi liiton 
palvelutoiminnassa, viestinnässä ja koulutuksessa on odotettavissa uudistuksia. 
 
Elokuussa on kesäolympialaiset Pekingissä, joihin huippu-uintiurheilun osalta kohdistuu suurin 
mielenkiinto. Panostukset niin uinnin kuin uimahyppyjenkin osalta tähtäävät hyvään 
menestykseen. Pekingin kisojen lisäksi liiton toiminnassa suuntaudutaan seuraavalle 
olympiadille. Lontoon 2012 menestyksen varmistamiseksi on perustettu projekti, jonka 
tavoitteena on taata hyvä tulos myös tulevissa olympialaisissa. 
 
Menestys seuratoiminnan eri osa-alueilla edellyttää liiton jäsenseuroissa laajaa, monipuolista ja 
moniarvoista toimintaa. Seuratoiminnan kehittämisen alueella liiton yhtenä tärkeänä tavoitteena 
on tukea seurojen pyrkimyksissä ammattimaistua. Liitto tarjoaa seuroille koulutusta, jota seurat 
voivat hyödyntää omassa toiminnassaan ja palvelutarjonnassaan. Tämän lisäksi tehdään 
seuroille tutuksi viestinnän ja markkinoinnin keinoin myös liiton yhteistyökumppaneiden 
tarjoamia palveluita. Seuratoimijoiden osaaminen on keskeisessä roolissa menestyksekkäässä 
seurojen päivittäisessä toiminnassa. Koulutuksen kehittämiseen liitossa panostetaan kaikilla 
toiminnan osa-alueilla. 
 
Yksi keskeisistä painopisteistä vuonna 2008 on liiton viestintä, johon uuden henkilöresurssin 
saamisen myötä on mahdollistaa kiinnittää entistä enemmän huomiota. Tavoitteena on, että 
viestintää on enemmän ja se on entistä laadukkaampaa. Viestinnän pääperiaatteina ovat 
avoimuus, luotettavuus ja nopeus. Uutisointi ja ajankohtaisista asioista viestiminen keskitetään 
liiton kotisivuille. 
 
Liiton seuroille tarjoamia palveluita parannetaan ja nopeutetaan. Tässä keskeisessä roolissa 
tulee olemaan tietotekniikka. Erityisesti sähköisen asioinnin kehittämiseen tullaan panostamaan. 
Rutiiniasiointi pyritään ohjaamaan mahdollisuuksien mukaan verkkoon. 
 
Uintiurheilua ja -liikuntaa kohtaan kohdistuu suuri kysyntä. Kysynnän tyydyttämiseksi 
keskeiseen rooliin nousee vesitilan riittävyys. Uimaliitto pyrkii toiminnallaan kaikin tavoin 
edistämään uusien uimahallien rakentamista maassamme. Vuoden 2008 liiton 
olosuhdestrategiaa terävöitetään ja yhteistyötä eri tahojen kanssa sekä vaikuttamista lisätään. 
 
Toimintasuunnitelma 2008 tukeutuu Uintiurheilu ja -liikunta 2012 strategiaan, jonka tehtävänä 
on toimia pitkällä aikavälillä perusasiakirjana, joka ohjaa vuosisuunnittelua, antaa liitolle selkeät 
prioriteetit ja ohjaa liiton operatiivista toimintaa. 
 

 
 
Ohjelman perusta  

• Uimaseurojen toiminnan kehittäminen 
• Huippu-uintiurheilun kehittäminen 
• Myönteisen arvostuksen vahvistaminen 
• Vesitilan varmistaminen uintiurheilujärjestöjen käyttöön 
• Asiantuntemuksen hyödyntäminen 
• Ammattimaisuuden lisääminen 

 
Uimaliiton toiminnan arvot 

• Seuralähtöisyys  
 Toiminnassa huomioidaan jäsenyhteisöt ja niissä toimivat yksilöt 
• Osaaminen  
 Osaaminen luo menestystarinoita 
• Yhteistyö  
 Yhteistyöllä saamme aikaan enemmän 

Missio  
Suomen Uimaliiton missio on uimataidon kehittäminen yhdessä uimaseurojen kanssa niin, 
että uintiliikunnasta muodostuu mahdollisimman monelle elinikäinen harrastusmuoto ja että 
uintiurheilijoilla on mahdollisuus saavuttaa myös kansainvälistä menestystä. 
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Pääpainopisteet 
• Olosuhdekysymykset 
• Seurojen ammattimaistumisen tukeminen 
• Sisäinen ja ulkoinen viestintä sekä markkinointi 
• Pekingin olympialaiset 

 
Muita keskeisiä kehityskohteita 

• Erityisryhmien uintitoiminnan kehittäminen 
• Lontoo 2012-projekti 

 
 
2. TUKITOIMINTA 
 
 

Talous ja markkinointi 
 

 
 

 
 
Vuoden 2008 taloudenpidon lähtökohta on vahvistaa liiton omaa pääomaa sekä kohdentaa 
taloudelliset resurssit vastaamaan liiton sisäisiä kehittämistarpeita ja mahdollisimman hyvin 
opetusministeriön tulosperusteista määrärahajakoa. 
 
Talousarvio on tehty varovaisuusperiaatteella. Talousarvion tuottobudjetti on 1.550.000 € ja 
kulubudjetti 1.510.500 €. 
 
Vuoden 2008 talousarvion loppusumma on hieman suurempi kuin vuoden 2007 talousarvio. 
Opetusministeriön määrärahaksi on budjetoitu 615.000 €. Valtionavun taso määräytyy 
vahvistetun tulosperusteisen määrärahan kriteerien mukaan. Määrärahan korotusta tarvitaan 
erityisesti paralympia- ja erityisuinnin integraation toteuttamiseksi sekä varmistamaan selkeästi 
kasvava uintiurheilutoiminta. Valtionavustuksen osuus tuottobudjetista on 39,7 %. 
 
Uimaliiton markkinoinnin tavoitteena on lisätä liiton talousresursseja, tuotteiden kysyntää sekä 
luoda liitosta haluttu yhteistyökumppani. Markkinoinnin kolme kivijalkaa: yhteistyösopimukset, 
omat tuotteet (Blue Card, merkkimyynti ja koulutustuotteet) sekä kansalliset arvokilpailut. 
 
Yhteistyösopimus UNICEF:n kanssa vahvistaa liiton yhteiskunnallista merkitystä. 
 
Painopisteet ja toimenpiteet 

• Talouden seuranta 
• Blue Card -järjestelmää kehitetään ja laajennetaan – nettomääräinen tuotto 180.000 € 
• Tuote- ja merkkimyyntiä kehitetään – uusia tuotteita – nettotuoton lisäys 10 % 
• Kansallisten kilpailujen ilmettä kehitetään ja toiminta tuotteistetaan 
• Yhteistyökumppaneiden hankinta – tavoitteena 120.000 € 

Visio  
Suomen Uimaliiton taloudellinen perusta on vahva. 

Tavoitteet  
• Uimaliiton vapaa pääoma on 150.000 € vuoteen 2012 mennessä  

(vastaa 3 kk:n kiinteitä kuluja) 
• Valtionavustus vuositasolla on vähintään 750.000 € vuoteen 2012 mennessä 
• Oma varainhankinta tasolle 750.000 € vuoteen 2012 
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Kehittämis- ja yhteistyöhankkeet  
 

Kehittämishankkeet Toimenpiteet Yhteistyötahot 

Blue Card Volyymin lisääminen ja uusien 
yhteistyötahojen etsiminen 

Uimaseurat, sidosryhmät, 
uimahallit, yritykset 

Merkkimyynti Myynnin kehittäminen, uudet merkit ja 
tuotteet, nettimyynnin kehittäminen 

Uusien yhteistyötahojen 
etsiminen 

Kansalliset arvokilpailut Sisältöä, kuntayhteistyötä, sopimuksia 
ja kilpailujen ilmettä kehitetään 

Uimaseurat, kuntien 
liikuntatoimi, yritykset 

Unicef-yhteistyö Tapahtumien hyödyntäminen, 
tuotemyynti, keräys 

Uimaseurat, uimahallit, 
sidosryhmät 

 
Talousarvio erillisenä liitteenä. Muilta osin viitataan kohdan 1 talousosioon. 
 
 

Viestintä 
 

 
 

 
 
Viestinnän periaatteina ovat avoimuus, luotettavuus ja nopeus. Viestinnän rooli Uimaliiton 
toiminnassa korostuu entisestään. Olympiavuosi antaa hyvät mahdollisuudet uintiurheilun 
näkyvyyden lisäämiseen. Suurten kansainvälisten arvokilpailujen lähestyessä tilaisuus 
näkyvyyden kasvattamiseen tulee hyödyntää kaikin mahdollisin keinoin. Uimaliiton viestinnän 
resursseja on kasvatettu ja uusien verkkosivujen avulla uintiurheilua voidaan uutisoida entistä 
tehokkaammin. Sivujen avulla tuotetaan akuuttia uutis- ja tiedotusmateriaalia Uinti-lehden 
keskittyessä taustoittavampaan viestintään. Sisällön tuottamisessa luotetaan kaikkien 
lajiryhmien vapaaehtoisiin asiantuntijoihin. Viestintää koordinoidaan toimistolla ja 
toimituksellisella avulla alennetaan asiantuntijoiden kynnystä tuottaa tiedotusmateriaalia.  
 
Painopisteet 2008 

• Uusien verkkosivujen täysimittainen hyödyntäminen, sekä monipuolisuuden ja 
interaktiivisuuden kehittäminen 

• Mediayhteistyön kehittäminen, tunnettavuuden ja imagon parantaminen 
• Tiedottamisen määrää lisätään 

 
Toimenpiteet 2008 

• Kotisivujen hyödyntäminen 
Lisätään kotisivujen uutisantia ja monipuolisuutta. Tehdään sivuista toimivammat ja 
ajankohtaisemmat sekä osoitetaan niiden tarpeellisuus. Kotisivut toimivat myös 
uutislähteenä ja -arkistona medialle. 

• Uinti-lehden kehittäminen  
Jatkamme hyväksi havaittua lehden rakennemuutosta. Toteutetaan lehden lukijakysely 
ja kartoitetaan lukijoiden toiveita lehteä kohtaan. Lehti ilmestyy 5 kertaa vuonna 2008. 
Linjaukset Uinti-lehden kehittämisestä tekee toimitusneuvosto. 

Visio  
Suomen Uimaliiton viestintä tukee uintiurheilua ja -liikuntaa sekä vahvistaa liiton imagoa. 

Tavoitteet  
• Vahvistaa uintiurheilun yhteiskunnallista merkitystä 
• Monipuolistaa uintiurheilun julkista keskustelua 
• Vahvistaa ulkoista ja sisäistä viestintää 
• Vahvistaa uinnin sisäistä ilmapiiriä 
• Hyödyntää median monipuoliset mahdollisuudet 



 

 6 

 
• Uinti Extran kehittäminen 

Uinti Extra on merkittävimpien arvokilpailujen edellä julkaistava uintiurheilun 
ajankohtainen tietopaketti. Extra ilmestyy sähköisesti pääasiassa median tarpeisiin 
kohdistettuna. Extran rakennetta muokataan tiiviimmäksi. 

• Uintikirja 
Vuoden uintikirjan julkaisua jatketaan keskeisillä tuloksilla, tilastoilla ja ennätyksillä. 

• Tiedottamisen kehittäminen 
Mediaa varten tuotettavia palveluita parannetaan ja mediatilaisuuksien järjestämiseen 
luodaan toteutustavat. 

 
 

Tietotekniset palvelut 
 
Tietotekniset palvelut ottavat vahvan jalansijan palveluna niin seuroille kuin Uimaliiton eri 
toimijoille vuonna 2008. Rausku-kilpailuilmoittautumisjärjestelmän käyttö on jo vakiintunutta ja 
järjestelmän ympärille luodaan uusia palveluja. Eri rekisterien ylläpidon ja ilmoittautumisten 
hallintaa tullaan pääosin ohjaamaan sähköiseen lomakejärjestelmään. 
 

 
 
Painopisteet 

• Rauskun toiminnan saattaminen luotettavaan aktiivikäyttöön 
• Kurssi-ilmoittautumisten hallinnan ja koulutusrekisterien keskittäminen 
• Luotettavan ja monipuolisen tilastoinnin tuottaminen 

 
Toimenpiteet 

• Kurssi- ja muut ilmoittautumiset osaksi kotisivuja ja linkittyvät suoraan Rauskuun 
• Rauskun jatkokehitysprojektin jatkaminen koskien oheispalveluja 
• Säännölliset tietotekniikka-asiantuntijoiden tapaamiset sekä käyttäjäkoulutus vähintään 

Uimaliiton kevät- ja syyskokousten yhteydessä 
• Rauskun kanssa tulevaisuudessa käytettävien eri uintiohjelmien soveltuvuusarviointi 

 
 

Lajipalvelut 
 
Lajipalveluiden tehtävänä on tarjota Uimaliiton lajiryhmille leiritoimintaan ja matkustamiseen 
liittyvää palvelua. Päätehtävänä on matka- ja leirivaraukset sekä toimintasuunnitelman 
mukaisten kansainvälisten kilpailujen ilmoittautumiset. Toiminnassa pyritään 
kustannustehokkuuteen ottaen huomioon tapahtumien urheilulliset tavoitteet. 
 
 
3. OLOSUHDEASIAT 
 

 
 

Visio  
Uimaliitto tuottaa laadukkaita tietoteknisiä palveluja kilpailutoiminnan, tietohallinnon ja 
seuratoiminnan tarpeet huomioon ottaen. 

Visio  
Suomen Uimaliitto on vahva edunvalvoja, joka 

• varmistaa, että uimahalliverkostoa kehitetään asiakaslähtöisesti 
• kartoittaa olosuhteet ja tekee esityksiä niiden parantamiseksi 
• käynnistää uusia uimahallihankkeita 
• toimii opetusministeriön ja kuntien päättäjien asiantuntijana 

Toiminnassa huomioidaan uintiurheilu ja -liikunta kokonaisvaltaisesti. 
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Painopisteet 

• Suomen Uimaliiton olosuhdestrategian päivittäminen 
• Yhteistyön tiivistäminen olosuhdeasioihin liittyvien sidosryhmien (Suomen Uimaopetus- 

ja Hengenpelastusliitto, Opetusministeriö, Kauppa- ja Teollisuusministeriö, kunnat) 
kanssa 

• Perusuimahallikonseptin kehittäminen 
 
Toimenpiteet 

• Olosuhdestrategia-työryhmän perustaminen ja säännöllinen kokoontuminen 
• Rahoituksen hankkiminen perusuimahallikonseptiprojektille ja projektin käynnistäminen 
• Uusiin uimahallien rakentamis- ja korjaushankkeisiin tutustuminen ja osallistuminen – 

tiivis yhteistyö opetusministeriön, kuntien ja seurojen kanssa 
• Olosuhdeasioista tiedottaminen seuroille kotisivujen ja Uinti-lehden kautta 

 
Uimaliiton tavoitteena strategiansa mukaisesti on olla omalta osaltaan varmistamassa, että 
kansalaisilla olisi riittävät ja laadukkaat puitteet aktiivisen vesiliikunnan ja -urheilun 
harrastamiseen. Tätä tehtävää varten Uimaliitossa on olosuhdevaliokunta. Tavoitteiden 
toteuttamiseksi Uimaliitto toimii mielipidevaikuttajana, sekä käynnistää projektin ja ylläpitää 
tiivistä yhteistyötä alan muiden vaikuttajien kanssa. Vuoden 2008 erityistavoitteena on luoda 
perusuimahallikonsepti. Konseptin tavoitteena on luoda malli rakennuskustannuksiltaan 
mahdollisimman edulliselle uimahallille, joka täyttää harraste- ja kuntoliikunnan 
perusvaatimukset ja ottaa huomioon ympäristönäkökulmat ja energiansäästön sekä tarjoaa 
turvalliset puitteet harrastamiseen. Tavoitteena on, että konseptointi takaa nopean, joustavan ja 
edullisen uimahallihankkeen toteuttamisen ja näin ollen lisää uimahallien määrää maassamme. 
Konseptin laatimisen edellytyksenä on haettavan määrärahan saaminen projektille. 
 
 
4. KANSALLINEN TOIMINTA 
 
Kansallinen toiminta käsittää liiton järjestötoiminnan, johon kuuluvat liittokokoukset, liittohallitus, 
talousvaliokunta, viestintä- ja markkinointivaliokunta, sääntövaliokunta, työryhmät, 
strategiaryhmät sekä kansallinen sidosryhmäyhteistyö. Lisäksi toimintaan kuuluu liiton 
järjestösopimukset kuten Gramex, Teosto, Tupla-turvavakuutus ym. Edelleen toimintaan kuuluu 
antidoping- ja muu eettinen työ sekä tasa-arvotyö. 
 
Liittohallitus 
Liittohallituksen tehtävä on valvoa liittokokouksen hyväksymän toimintasuunnitelman ja 
talousarvion toteutumista, hyväksyttyjen strategioiden toteutumista sekä hoitaa edunvalvontaa 
muuttuvassa yhteiskunnassa. Toimintasuunnitelman toteutuksesta vastaavat liiton toimisto, 
johtoryhmät ja valiokunnat. 
 
Sääntövaliokunta 
Sääntövaliokunta vastaa liittohallitukselle kaikista sääntöihin liittyvistä asioista. Taitolajien osalta 
kansallisista kilpailusäännöistä vastaavat lajien johtoryhmät. 
 
Edunvalvonta 
Uintiurheilun edunvalvonta on haastavaa, siihen kuuluvat taloudelliset, olosuhteisiin liittyvät, 
viestinnälliset sekä järjestöpoliittiset haasteet. Liittohallitus perustaa tarpeen mukaan 
valiokuntia/työryhmiä vastaamaan näihin haasteisiin. 

Tavoitteet  
• Suomen jokaisessa kunnassa asukkailla on mahdollisuus ympärivuotiseen 

uintiliikuntaan 
• Uimaliiton asiantuntemus huomioidaan uimahallien suunnittelussa 
• Uimaliitto toimii yhteistyössä uimahallien rakennus- ja saneerausprojekteissa 

suunnittelijoiden, arkkitehtien ja viranomaisten kanssa 
• Tavoitteena on uimahallipalvelujen kehittäminen siten, että kehitystyössä ovat 

mukana kaikki uimahallilla toimivat osapuolet 
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Nuoriso- ja harrasteuintiurheilun johtoryhmät 
Johtoryhmien ydintehtävänä on varmistaa laadukkaan palvelutason tuottaminen uimaseuroille 
ja uimaseuran ja kunnan liikuntatoimen välisen yhteistyön kehittäminen. Johtoryhmät vastaavat 
osaltaan nuoriso-, harraste-, kunto- ja terveysliikunnan edistämisestä. 
 
Kansalliset sidosryhmät 
Uimaliitto toimii aktiivisesti yhteistyössä seuraavien sidosryhmien kanssa: Nuori Suomi; 
nuorisouintiurheilu, Olympiakomitea; huippu-uintiurheilu, Suomen Kuntoliikuntaliitto; aikuisten 
kunto- ja terveysliikunta, Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto; uimaopetus, 
vesiturvallisuus ja erityisryhmät, Suomen Antidoping-toimikunta; dopingvalvonta sekä Suomen 
Liikunta ja Urheilu; kansallinen edunvalvonta. 
 
Antidopingtyö 
Uimaliiton antidoping-ohjelmaa noudattaen liitto toimii määrätietoisesti kansallisen ADT ry:n 
sekä kansainvälisen WADA:n ohjeiden ja tavoitteiden mukaisesti tarjoten uintiurheilijoille 
koulutusta ja valistusta ja toimeenpanemalla testauksia. Antidopingtyötä tehdään kaikilla 
organisaation tasoilla. 
 
Tasa-arvo 
Uimaliitto osallistuu aktiivisesti opetusministeriön ja Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n tasa-
arvotyöhön sekä edistää laaja-alaista tasa-arvoa toiminnan kaikilla osa-alueilla. 
 
Reilu peli 
Uimaliitto on sitoutunut noudattamaan Reilun Pelin periaatteita. 
 
Yhteiskuntavastuu 
Uimaliitto on allekirjoittanut Unicefin kanssa yhteistyösopimuksen. Sopimuksen tavoitteena on 
kerätä varoja puhtaan veden varmistamiseksi Afrikkaan. Yhteistyö näkyy erilaisina tapahtumina 
kilpailujen yhteydessä, Uimaliiton kotisivuilla ja lehdessä. Lisäksi Uimaliiton jäsenseurat pyritään 
saamaan mukaan kampanjaan omilla paikkakunnillaan. 
 
 
5. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
 
Suomen Uimaliitto osallistuu aktiivisesti kansainväliseen järjestötoimintaan. Tavoitteena on 
kansainvälinen vuorovaikutus ja tietotaidon vaihto sekä virikkeiden ja toimintamallien 
hakeminen. 
 
Toiminta 
 

Tapahtuma  Paikka  Edustus  

LEN kongressi Zürich PJ & TJ 

NSF kongressi Färsaaret PJ & TJ 

LEN hallitus 4 kokousta Kurt Mikkola 

LEN taitouintikomitea 1 kokous Ulla Lucenius 

LEN masterskomitea 1 kokous Tarja Liljeström 

FINA taitouintikomitea 1 kokous Ulla Lucenius 

FINA masterskomitea 1 kokous Tarja Liljeström 

Barentsin uintitoiminta   
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6. NUORISO-, KUNTO-, JA TERVEYSLIIKUNTA 
 
Uimaliiton ydintehtävä on laadukkaiden palvelujen kehittäminen ja niiden tarjoaminen seurojen 
käyttöön. Valmennustoiminnan ohella yhä suurempi osuus seurojen toiminnasta koostuu eri 
kohderyhmille tarkoitetusta kurssitoiminnasta. Vireät ja elinvoimaiset seurat ovat keskeisessä 
roolissa tällä sektorilla. Uimaliiton tavoitteena on tukea seuratoimintaa erityisesti tarjoamalla itse 
tai yhteistyötahojen kautta koulutusta seuroissa toimiville henkilöille. Olemalla aktiivinen 
yhteiskunnallinen keskustelija ja uintiliikunnan puolestapuhuja Uimaliitto pyrkii omalta osaltaan 
herättämään mielenkiintoa terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa kohtaan. 
 
 

Nuorisoliikunta 
 

 
 

 
 
Lasten ja nuorten liikunnan osalta on pyrkimys saada lapset ja nuoret liikkumaan tarjoamalla 
heille monipuolista ja virikkeellistä toimintaa seuroissa ympäri maata. Uimaliitto tukee tätä 
tavoitetta järjestämällä koulutusta jäsenseuroilleen. Lasten ja nuorten toiminnan laadun ja 
turvallisuuden varmistamisessa tärkeätä on koulutettujen ja osaavien ohjaajien toiminta. 
Nuorisotoiminta sisältyy pääosin eri lajijohtoryhmien toimintaan. Sen lisäksi toimintoja ovat 
Rollo-leiri Oulussa ja Nuori Suomi -yhteistyö, sisältäen paikallistukihanketyöskentelyn ja 
sinettiseuratoiminnan. 
 
 

Kunto- ja terveysliikunta 
 

 
 

 
 
Painopisteet 

• Aikuisliikunnan tuotteiden kehittäminen jäsenseurojen käyttöön 
• Vesiliikunnan harrastamisen laajentaminen 
• Kunto- ja terveysliikunnan asioiden tehokas tiedottaminen ja markkinointi 
• Erityisryhmien vesiliikunnan lisääminen jäsenseuroissa 

 
Toimenpiteet 

• Vesijuoksu-tuotteen kehittäminen 
• Ui kesäksi kuntoon -kampanjan kehittäminen sekä tehokas tiedottaminen ja markkinointi 
• Keskeisten tiedotettavien asioiden valinta ja kotisivujen uudistaminen yhteistyössä 

viestinnän kanssa 
• Työskentely ja varojen etsiminen erityisryhmien henkilöresurssin palkkaamiseen 

yhteistyössä sidosryhmien kanssa 
• HydroBic 15 vuotta, yhteistyö Suomen Voimisteluliiton kanssa 

Visio  
Uimaseurasta eväitä elämään. 

Tavoite  
Uimaseuroissa on taitavia uintiliikunnan harrastajia joka tasolla laadukkaassa ohjauksessa 
ja valmennuksessa. 

Visio  
Uintiliikunta edistää merkittävästi yksilön hyvinvointia ja terveyttä. 

Tavoite  
Kunto- ja terveysliikunnan aseman vakiinnuttaminen ja mahdollisuuksien hyödyntäminen 
uimaseuroissa. 
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Aikuisten kunto- ja terveysliikunnan osa-alueella tärkeimpiä haasteita on varautua suurten 
ikäluokkien eläkkeelle siirtymiseen ja sen myötä vesiliikuntapalveluiden kysynnän 
voimakkaaseen kasvuun. Palveluiden kasvava kysyntä luo monille seuroille mahdollisuuksia 
laajentaa ja monipuolistaa toimintaansa. Uimaliiton tavoitteena vuonna 2008 on tarjota seuroille 
uusia tuotteita ja työkaluja, jotta ne voivat vastata kasvavan palvelukysynnän tarpeisiin. 
Ensimmäisenä konkreettisena uutena tuotteena on alkuvuodesta 2008 valmistuva vesijuoksun 
koulutustuote. 
 
Toisena merkittävänä haasteena on suurten joukkojen saaminen harrastamaan vesiliikuntaa. 
Merkittävässä roolissa tämän tavoitteen saavuttamisessa on Ui kesäksi kuntoon kampanja, 
jonka parissa Uimaliitto tekee tiivistä yhteistyötä Kuntoliikuntaliiton kanssa. Vuonna 2007 
kampanjaan osallistui yli 40 000 kuntoilijaa. Tavoitteena on osallistujamäärän kasvattaminen ja 
Uimaliiton osalta kampanjan kehittäminen palvelemaan paremmin jäsenseurojen tarpeita. Myös 
uusia yhteistyökumppaneita etsitään. 
 
Uimaliiton viestinnän lisäresursoinnilla on mahdollista paremmin paneutua myös kunto- ja 
terveysliikunnan viestinnän tarpeisiin. Yhteistyössä viestinnän kanssa valitaan viestittävät asiat 
ja keinot asioiden viestimiseen. Kotisivuilla tulee olemaan keskeinen rooli ko. toimialan 
viestinnässä. 
 
 

Seuratoiminnan kehittäminen 
 

 
 

 
 
Yksi vuoden 2008 tavoitteista on tukea halukkaita seuroja niiden pyrkimyksissä kohti 
ammattimaisempaa seuratoimintaa. Viimeisten vuosien aikana useat seurat ovat palkanneet 
päätoimisia valmentajia, mutta muun seuratoiminnan alueella päätoimisuus on ollut vielä 
suhteellisen harvinaista. Suurin osa seuratyöstä tullaan jatkossakin tekemään vapaaehtoisin 
voimin, mutta palkatut seuratyöntekijät voivat omalla työllään tuoda merkittävän positiivisen 
lisän seuratoimintaan. 
 
Ammattimaisuus ei välttämättä aina tarkoita henkilöiden palkkaamista vaan myös asioiden 
tekemistä entistä paremmin ja tehokkaammin. Seuratoiminnan kehittämisessä keskeisessä 
roolissa on seuratoimijoiden osaaminen ja koulutus. Liitto hyödyntää yhteistyökumppaneiden 
(esim. SLU:n aluejärjestöt) tarjoamia koulutuksia ja palveluita, muun muassa Hyvä Seura -
hanke. Näiden koulutusten osalta liitolla tulee olemaan keskeinen rooli tiedottamisen ja 
markkinoinnin alueella. 
 
Seurojen päättäjille tarjotaan tietoa ajankohtaisista seuratoimintaan liittyvistä asioista kevät- ja 
syyskokouksien yhteydessä järjestettävissä Uidaan yhdessä -seminaareissa. Kansallisten 
arvokilpailujen yhteyksissä järjestetään keskustelutilaisuuksia seurojen valmentajille ja muille 
seuratoimijoille. Lisäksi Uimaliiton henkilöstö sekä luottamusjohto tapaavat mahdollisimman 
paljon seurojen edustajia matkustaessaan eri puolella Suoma. Seuroilta tiedustellaan 
koulutukseen liittyviä tarpeita ja koulutusta kehitetään tarpeiden pohjalta. Tässä työssä 
sähköiset työkalut tuovat apua. Vesitilaan liittyvissä olosuhdeasioissa seuroja tullaan tukemaan 
entistä enemmän. Tätä tavoitetta varten tullaan olosuhdevaliokunnan toimesta liitolle laatimaan 
uusi olosuhdestrategia. 
 

Visio  
Osaava uimaseura 
Suomalaiset uimaseurat tarjoavat laadukkaita palveluja kuntalaisille nuorisotoiminnan, 
huippu-uintiurheilun ja aikuisten kunto- ja terveysliikunnan alueilla. Uimaseura on 
ohittamaton resurssi kunnan liikuntatoimelle. 

Tavoite  
Uimaseuroissa on osaavia toimijoita kaikilla seuratoiminnan alueilla. 



 

 11 

Painopisteet 
• Seurojen ammattimaisuuden tukeminen 
• Ammattimaistumisesta kiinnostuneille seuroille tarjotaan koulutusta yhteistyössä eri 

sidosryhmien kanssa 
• Koulutusten järjestäminen seuroja kiinnostavista asioista 
• Seuratoiminnan kehittämiseen liittyvistä asioista tiedottaminen kotisivujen ja Uinti-

lehden avulla 
 

Tapahtuma Tavoite Vastuuhenkilö 

Seurakäynnit yht. 20 kpl Liiton henkilöstö ja luottamusjohto 

- arvokilpailujen järjestämiseen 
liittyvät seurakäynnit 

5 kpl Rolf Mikkola 

- seuratoimijoiden tapaamiset 
arvokilpailujen yhteydessä 

5 kpl Ippe Natunen, Jussi Salminen 

Uidaan yhdessä seminaari 2 seminaaria Mikko Sainio 

Seurakysely valmis 3/2008 Jussi Salminen 

 
 
7. KOULUTUS 
 

 
 

 
 
Koulutustoiminnan keskeisenä tehtävänä vuonna 2008 on koulutuspalveluiden kehittäminen 
sekä viestinnän tehostaminen. Kotisivut ovat Uimaliiton koulutuksen päätiedotuskanava. 
Kotisivuilla kerätään yhteen sekä Uimaliiton että yhteistyötahojen seuroille tarjoamat 
koulutuspalvelut. 
 
Valmentaja ja ohjaajakoulutushankkeen toteutus jatkuu. Kurssitoiminnan osalta tullaan 
kehittämään vesitaitavuuselementtejä jatkovesipeuhulaan ja -vesiralliin. Uinnin osalta 
valmentajakoulutuksen osalta painopiste on Tason III koulutusten kehittämisessä Suomen 
Urheiluopiston kanssa. 
 
Yksi Uimaliiton tärkeimmistä voimavaroista on kouluttajat, jotka kouluttavat seuratoimijoita 
ympäri Suomea. Toiminnan jatkumisen ja koulutuksen laadun varmistamiseksi on erityisen 
tärkeää ylläpitää nykyisten kouluttajien ammattitaitoa ja motivaatiota sekä rekrytoida uusia 
kouluttajia. 
 
Painopisteet 

• Valmentaja- ja ohjaajakoulutus -hankkeen toteutus 
• Nykyisten kouluttajien ammattitaidon ylläpitäminen ja uusien rekrytointi 

Visio  
Koulutussektori tarjoaa laadukkaita ja haluttuja koulutuspalveluja uimaseurojen käyttöön. 

Tavoite  
Tarjota monipuolisia koulutuspalveluja, jotka tukevat ja kehittävät uimaseuroissa toimivien 
osaamista. 
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Toiminta ja tavoitteet 
 

KURSSITOIMINTA Kursseja Osallistujia Vastuuhenkilö 

Lapset ja/tai nuoret    Marja Räikkälä 

Vesipeuhula 
tilauskurssit 

1 
3 

15 
30-40 

Riikka Nordström 

Vesiralli 
tilauskurssit 

2 
6-8 

40 
80-110 

Tuotepäällikkö 

Aikuiset     

Vesi tutuksi tilauskurssi 10 Teija Vihervaara 

Aikuisten uinninohjaaja 1 20 Teija Vihervaara 

Aikuisten uintitekniikka 1 15 Teija Vihervaara 

Vesijumppa ja HydroBic 5 100 Outi Kokko-Ropponen 

Vesijuoksu 2 30 Teija Vihervaara 

Valmennustoiminta   Ippe Natunen 

Uinti Taso I 
tilauskurssit 

4 
4 

80 
50 

Marjoona Teljo 

Uinti Taso II 1 20 Raino Nieminen 

Uinti Taso III 1 15-20 Raino Nieminen 

Uimahypyt opettajatutkinto 1  Vesa Martikkala 

Uimahypyt voimaharjoittelu 1  Vesa Martikkala 

Taitouinti Taso I 2  Taitouinnin Jr 

Taitouinti Taso II 1  Taitouinnin Jr 

Vesipallo Taso I 1  Vesipallon Jr 

Vesipallo Taso II jatko 1  Vesipallon Jr 

Kilpailutoiminta   Sami Wahlman 

Uinti II–luokan tuomari ja toimitsija 20 400  

Uinti I–luokan tuomari ja toimitsija 1 30  

Uinti Lähettäjä 1 10  

Uimahypyt tuomarikurssi 1  Vesa Martikkala 

Taitouinti C-tuomarikurssi 2  Ulla Lucenius 

Taitouinti B-tuomarikurssi 1  Ulla Lucenius 

Taitouinti toimitsijakoulutus   Seurojen kutsusta 

Vesipallo tuomarikoulutus perus 2  FGO 

Vesipallo tuomarikoulutus jatko 2  FGO 

Jatko- ja täydennyskoulutus    

HydroBic ideapäivä 2 50 Outi Kokko-Ropponen 

Syksyn seminaari 1 100-150 Ippe Natunen 

Kouluttajatapaaminen 1-3 30-40 Marja Räikkälä 

Kouluttajakoulutus 6-8 16-20 Marja Räikkälä 
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Lajijohtoryhmien koulutuksen kehittämistyö toteutetaan kunkin johtoryhmän toimesta mikäli 
muuta ole erikseen mainittu. Erityisuinnin valmentajakoulutus integroidaan uinnin koulutukseen 
tarpeen mukaan. 
 
 
8. KILPAILUTOIMINTA JA SÄÄNNÖT 
 

 
 
Uintiurheilun harrastajamäärät ovat edelleen voimakkaassa kasvussa, mikä heijastuu myös 
kilpailuihin osallistuvien urheilijoiden määriin. Jotta voimakkaasta kasvusta huolimatta voidaan 
taata kilpailujen sujuvuus, tulee ottaa huomioon uimareiden tasapuolinen kohteleminen sekä 
riittävän hyvät olosuhteet. Tavoitteena on ottaa käyttöön kilpailujen laatujärjestelmä, joka toimii 
samalla myös ohjeena ja käsikirjana kilpailujen järjestäjille. Laatujärjestelmä on samalla yksi osa 
kansallisten arvokilpailujen tuotteistamista, jossa kilpailuista luodaan toimiva kokonaisuus joka 
palvelee niin urheilijoiden, järjestäjien, katsojien, median kuin yhteistyökumppaneidenkin 
tarpeita. 
 
Tuomari- ja toimitsijakoulutusta kehitetään edelleen. Yhtenä tavoitteena on luoda kouluttajille 
oma tietopankki, josta löytyy vastaukset ongelmallisimpiin kysymyksiin. Lähettäjäkoulutuksen 
toteutus uusitaan kokonaan, tavoitteena kurssimalli, joka koostuu lyhyestä yhteisosiosta ja 
harjoittelujaksosta. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 

• Laatujärjestelmän käyttöönotto kevään 2008 aikana. 
• Lähettäjäkoulutuksen uusiminen vuoden alussa. 
• Kouluttajien tietopankin luominen keväällä. 
• Kansallisten arvokilpailujen tuotteistaminen – kilpailuille yhtenäinen ulkoasu ja 

toimintamallit 
• Kansallisen ja kansainvälisen tuomaritoiminnan kehittäminen 

 
 
9. UINTIURHEILUN LAJITOIMINNAT 
 

Uinti 
 

 
 

 
 
Painopisteet 

• Kansainvälisen menestyksen saavuttaminen arvokilpailuissa  
• Valmennusjärjestelmän kehittäminen 
• Valmennuskeskusten toiminnan kehittäminen ja tehostaminen 
• Perustoimintojen ja toimenkuvien selkeyttäminen 
• Kansainvälisten arvokilpailujen analysointi 

Huippu -uinnin toiminnan perusta  
Perustana on kansainvälinen menestys olympiamatkoilla 50 metrin radalla. Toiminnassa 
korostuu eettisesti hyväksyttävä toiminta. Uinnin tekijöiltä vaaditaan rehellisyyttä, toistensa 
kunnioittamista ja rakentavaa kriittisyyttä. Toiminnalla on riittävä taloudellinen perusta. 

Visio  
Uimaliiton alainen kilpailutoiminta on laadukasta ja sen kehittämisessä urheilija on aina 
etusijalla. 

Visio  
Suomi on kansainvälisesti merkittävä uintimaa ja kotimaassa lajin suosio on vahva ja 
näkyvyys on hyvä. Taloudelliset resurssit ovat riittävät tavoitteellisen huippu-uintiohjelman 
toteuttamiseksi. 
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Varojen käytön suhteen kaksi merkittävintä kokonaisuutta ovat Peking 2008-projekti ja 
valmennusjärjestelmään kuuluvan Lontoo 2012-projektin jatkaminen 
 
Toiminta ja tavoitteet 
 

Kansainväliset 
arvokilpailut 

Tavoite Vastuuhenkilö Yhteistyötaho 

Pekingin olympialaiset 
 
EM Eindhoven 
 
Nuorten EM 
  
Nuorten PM 

1 mitali, 2 
semifinaalipaikkaa 
2 finaali ja 4 
semifinaalipaikkaa 
1 finaali ja 4 
semifinaalipaikkaa 
Kolmanneksi 
paras maa 

Valmennuspäällikkö 
 
 
 
 
 
Nuorten 
valmennuspäällikkö 

 

Muut kansainväliset 
kilpailut 

   

Lyhyen radan MM, 
Manchester 
Lyhyen radan EM, Rieka 
Ikäkausi PM, Tampere 

 Valmennuspäällikkö 
 
 
Nuorten 
valmennuspäällikkö 

 
 
 

Muu toiminta    

Lontoo 2012-projekti   Kehitystyö Valmennuspäällikkö 
 

Ohjausryhmä, 
projektitiimi 

Valintajärjestelmän 
kehittäminen 

Kehitystyö Valmennuspäällikkö Projektitiimi 

Valmennuskeskuksien 
toiminnan kehittäminen ja 
tehostaminen 
Mäkelänrinteen uintikeskus 
Turun valmennuskeskus 
Jyväskylän 
valmennuskeskus 
Oulu valmennuskeskuksen 
Vaasan valmennuskeskus 

 
 
Kehitystyö 
Käynnistys 
Kehitystyö 
Suunnittelutyö 
Suunnittelutyö 
 
Kehitystyö 

Valmennuspäällikkö  Seurat, 
urheiluakatemia, 
oppilaitokset, OK, 
yhteistyökumppanit 

Olympiaryhmä 
Nuorten maajoukkue  
Team London 2012 
Ikäkausiryhmät 
Testileirit 

Liite Valmennuspäällikkö   

Kansainvälinen toiminta    

Nordic Event Camp Islanti ja Ruotsi Valmennuspäällikkö  

Pohjoismainen yhteistyö 2 käyntiä Valmennuspäällikkö NSF 
nuorten 
valmennuspäällikkö 
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Uimahypyt 
 
Uimahyppyjen toimintastrategiassa on painotettu vuoden 2008 osalta uimahyppääjien 
valmistautumista Pekingin olympialaisiin. Muita painopistealueita ovat valmennustoiminnan 
tehostaminen, toiminnan laajentaminen uusille paikkakunnille sekä koulutustoiminta. 
Liittojohtoisesta leirivalmennuksesta siirrytään pääosin tukemaan lahjakkaimpien 
uimahyppääjien seurajohtoista leiritoimintaa. Urheiluakatemiayhteistyötä laajennetaan 
koskemaan myös nuorempia ikäluokkia. Seuroja aktivoidaan edelleen kehittämään 
kuivaharjoitteluolosuhteita. 
 
Painopisteet 

• Pekingin olympialaisiin valmistautuminen ja maapaikkojen hankinta 
• Urheiluoppilaitostoiminnan kehittäminen 
• Nuorten ja lasten valmennustoiminnan tehostaminen erityisesti pyrkimällä lisäämään 

aamuvalmennusmahdollisuuksia 
• Tuomareiden täydennyskoulutus  

 
Tavoitteet 

• Olympiamitali 
• 18 mitalia PM & NPM-kilpailuista 
• Harrastajamäärän lisäys 
• Uimahyppytoiminnan vakiinnuttaminen Hämeenlinnassa 
• Toimintaresurssien parantaminen 

 
Toimenpiteet 

• Toimintavuoden aikana harkitaan uudelleen liittojohtoisen valmennuksen suuntaviivat 
• Starttipakettikoulutuksen markkinointi ja toteutus 
• Tuomareiden täydennyskoulutus FINA:n toimesta 

 
Tapahtumakohtaiset tavoitteet 
 

Tapahtuma Tavoite Vastuuhenkilö 

Valmennustoiminta  Vesa Martikkala 

Urheiluoppilaitosten valmennus 5 valmennusryhmää  

Nuorten suurleiri 1 leiri  

Alueleirit 3 leiriä  

Maajoukkueleiri Arvokilpailujen yhteydessä  

Kansallinen kilpailutoiminta   Jari Komulainen 

SM-tason kilpailut 3 kilpailua, 50 osallistujaa  

Finn-Cup-kilpailut  6 kilpailua, 100 osallistujaa  

Kansainvälinen kilpailutoiminta   Vesa Martikkala 

Olympialaiset  1 mitali Matti Turpeinen 

World Cup  2 olympiapaikkaa  

GP-kilpailut   

Arena Champions Cup 1 mitali  

EM 2 mitalia  

NEM   1 finaalipaikka  

NMM 1 finaalipaikka  

PM & NPM 1.-2.12. 18 mitalia  

Turku Diving Cup   



 

 16 

Kehittämis- ja yhteistyöhankkeet 
 

Kehittämishanke Toimenpiteet Yhteistyötaho 

Urheiluoppilaitokset Ikäskaalan laajennus Johtoryhmä 

Kilpailutoiminta Tekninen ja taloudellinen apu Uimahyppyseurat 

Kuivaharjoittelu-
olosuhteet 

Konsultointi ja kuntakäynnit Kunnat, seurat 

Uusien seurojen 
rekrytointi 

Starttipaketin käyttöönotto, 
konsultointikäynnit 

HäUS,Hämeenlinna 

Tuomarikoulutus FINAn uuden koulutuksen järjestäminen 
Suomessa 

FINA, seurat 

 
 

Vesipallo 
 
Vesipallon harrastajamäärä on pysynyt viimeisten vuosien aikana lähes muuttumattomana ja 
vesipalloa harrastetaan vain osassa suomalaisia uintiurheiluseuroja. Virallisiin sarjoihin 
osallistuvien joukkueiden määrä on ollut jopa laskussa. Vesipallo on lajina vaativa ja lajin 
harrastuksen aloittaminen ei ole helppoa ja se vaatii lapselta jo kohtuullista uimataitoa. 
Lasten luontainen kiinnostus pallopeleihin ja innostus veteen antavat kuitenkin hyvät 
lähtökohdat lajituntemuksen lisäämiseen uintiurheiluseuroissa ja koululiikunnassa. Toiminnan 
painopiste vuonna 2008 on lasten- ja nuorten vesipallotoiminnan käynnistämisessä, 
levittämisessä ja jatkuvuuden turvaamisessa ympäri Suomea.  
 
Painopisteet 

• VESIS -toiminta 
• Vesipallokerhotoiminta 
• Junioritoiminnan jatkuvuus 

 
Tavoitteet 

• Laajentaa VESIS -toimintaa 
• Vesipallokerhotoiminnan laajentaminen useampiin seuroihin 
• Junioreiden sarjatoiminnan kehittäminen 

 
Toiminta 
 

Tapahtuma Tavoite Tuottaja/vastuuhenkilö  

Neuvottelupäivät 1 seminaari Vesipallon johtoryhmä keväällä 

Valmennustoiminta    

Nuorten maajoukkue 2-3 leiriä kotimaassa Pekka Natunen  

 1 leiri ulkomailla Pekka Natunen  

Kv kilpailutoiminta    

Nuorten maajoukkue  PM-kilpailut Pekka Natunen Marraskuu 

Sarjatoiminta    

Sarjat  Helena Piksilä  

Tulospalvelu  Janne Linnus / Kimmo Alanko  

Tiedotus  Jan-Henrik Grönroos / Mikko 
Hoffmeister 
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Kehittämis- ja yhteistyöhankkeet 
 

Kehittämishanke Toimenpiteet Tuottaja 

VESIS markkinointi, toiminnan laajentaminen Viivi Lehtinen/Vpjr 

VP-kerho toiminnan laajentaminen Viivi Lehtinen/Vpjr 

Junioritoiminnan jatkuvuus sarja- ja turnaustoiminnan kehittäminen 
joukkuemäärien lisäämiseksi 

Vpjr 
 

 

Taitouinti 
 
Strategia 2012 tavoitteisiin pääsemiseksi saatamme loppuun uusille seuroille tarkoitetun 
aloituspaketin rakentamisen ja testaamisen. Seuratoiminnan tukemiseksi päävalmentaja jatkaa 
seurakäyntejään ja kotirataotteluita hyödynnetään yhtenäisempien kausisuunnitelmien ja 
valmennusjärjestelmän aikaansaamiseksi kaikkiin seuroihin. 
 
Kilpailullinen päätavoite on nuorten maajoukkueessa. Tavoitteena on olla paras Pohjoismaa 
yksin- ja pariuinnissa, sekä comboissa. Tavoitteena on sijoittua 12 parhaan joukkoon 
yksinuinnissa ja pariuinnissa NEM- ja NMM-kilpailussa, ja 16 parhaan joukkoon combolla. 
Vuosittain Suomessa järjestettävät kansainväliset kilpailut avoimet NSM-kilpailut ja avoimet SM-
kilpailut pidetään järjestelyiltään tasokkaina. 
 
Painopisteet 

• Uusille seuroille aloituspaketti 
• Valmennuskoulutuksen laji II-taso valmiiksi 
• Nuorten maajoukkue NEM- ja NMM-kilpailuihin 
• Lajiparlamentin hyödyntäminen johtoryhmän työskentelyssä 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
 

 Tavoitteet Vastuuhenkilö 
Päävalmentajan seurakäynnit 5 kertaa/kausi Iris Lucenius 
NEM  Combo 12 parh. 

joukkoon 
Iris Lucenius 

NMM  Iris Lucenius 
SOC  Paras Pohjoismaa Iris Lucenius 
NPM  Paras maa Iris Lucenius 
IKMJ Comen Cup 12 parh. joukkoon Anna Tanskanen 
KV näyttökilpailu, NMJ (NEM ja NMM 
varten) 

 Iris Lucenius 

KV näyttökilpailu IKMJ (Comen Cupia 
varten) 

 Anna Tanskanen 

Lajiparlamentit talvi-SM, NMJ-, FOC-
yhteydessä 

 Ulla Lucenius 

Kotirataottelut 5 kertaa Susanna Mäntyniemi 
Uusien seurojen aloituspaketti  Iris Lucenius, Jasmi-Alisa 

Pihlaja 
Valmennuksen laji taso II  Iris Lucenius, Susanna 

Mäntyniemi 
Tuomarikoulutus Menestyviä KV-

tuomareita 
Ulla Lucenius 

Avoin nuorten SM  OUS 
Avoin SM  Tampere, johtoryhmä 
Leirit:   
NMJ (10 uimaria) 10 leiriä  
IKMJ (8 uimaria) 8 leiriä  
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Masters-toiminta 
 
Suomen Uimaliiton ja uimaseurojen mastersuinti on kilpailutoiminnan osalta vakiintunut 
Suomessa. Vuosittain järjestetään kolme liiton uintikisaa, lyhyen radan avoimet 
Mastersmestaruusuinnit keväällä, pitkän radan mestaruuskilpailut syksyllä sekä Supermasters 
kilpailut talvella. Myös uimahypyissä kilpaillaan masterssarjoissa. 
 
Painopisteet 

• Puolen tonnin uinti -konseptin kehittäminen 
• Mastersuimareiden tutustuttamisen toisiinsa 
• Tiedotuksen kehittäminen 

 
Tavoitteet 

• tuoda seurojen masterstoiminnalle näkyvyyttä sekä tunnettavuutta 
• Puolen Tonnin Uinti -tapahtumankonseptin laatiminen uimaseurojen käyttöön osaksi 

niiden varainhankintaa 
• saada mastersuimarit ja -uimahyppääjät aktiivisesti mukaan seurojen valmennus- ja 

kilpailutoimintaan sekä seuraorganisaatioon 
 
Toiminta  

• Valiokunnassa nimetään tiedotusvastaava 
• Suomalaiset mastersuimarit sekä -uimahyppääjät osallistuvat aktiivisesti kansainvälisiin 

arvokilpailuihin 
 
 

Parauinti 
 
Painopisteet 

• Arvokilpailumenestys 
• Kansainvälisen kilpailukokemuksen lisäys nuorten ryhmälle, Lontoo 2012 
• Kansainvälisen yhteistyön kehittäminen 
• Valmennus- ja koulutusjärjestelmän kehittäminen 

 
Toiminta ja tavoitteet 

• Maajoukkuetoiminnan tehostaminen 
• Lontoo 2012 –projektin käynnistäminen 
• Asiantuntijapalveluiden lisääminen ja kehittäminen 
• Yhteistyön lisääminen henkilökohtaisten valmentajien kanssa 
• Kansainvälisen yhteistyön lisääminen 
• Testausjärjestelmän luominen 
• Leirityksen lisääminen 
• Mitali Pekingin Paralympialaisista 
• Paralympic World Cup 2 mitalia 

 

Tapahtuma Tavoite Vastuuhenkilö 

Maajoukkue   

KV-leirit 2 leiriä Malta, Peking Pasi Salonen 

Kotimaan leirit 3 valmennusleiriä Pasi Salonen, Kati Kauhanen 

KV-kilpailut 4 kpl Pasi Salonen 

Kansainväliset kilpailut   

Danish Open 5 uimaria, 2 valmentajaa Pasi Salonen 

British Open 5 uimaria 2 valmentajaa Pasi Salonen 

Paralympic World-cup, 
Manchester 

1 uimari, 1 valmentajaa Pasi Salonen 

Paralympialaiset, Peking 1 uimari, 1 valmentaja Pasi Salonen 
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Kehittämishankkeet 
Vammaisten SM-kilpailut järjestetään vuonna 2008 ensimmäisen kerran virallisina Suomen 
Uimaliiton kansallisina arvokilpailuina. Pitkän radan kilpailut järjestetään keväällä ja lyhyen 
radan kilpailut syksyllä. Kyseisille kilpailuille laaditaan säännöt ja kilpailuohjelma. 
 
Erityisryhmien uinti 
Parauintiurheilun ohella panostetaan vuonna 2008 erityisryhmien harrasteuinnin kehittämiseen 
uimaseuroissa. Edellyttäen, että hanketta varten saadaan riittävän suuri kehittämismääräraha, 
tullaan erityisryhmien uintitoimintaa edistämään palkkaamalla liiton palvelukseen uusi henkilö. 
Mahdollisen uuden henkilöresurssin turvin tullaan seuroille tuottamaan materiaalia 
erityisuinnista sekä tukemaan seuroja niiden aloittaessa erityisryhmien uintitoimintaa 
paikkakunnalla mm. konsultoimalla seuroja esteettömyyteen ohjaaja- ja ratajärjestelyihin, 
luokitteluun ja taloudellisiin näkökulmiin liittyvissä kysymyksissä. Keskeisenä koulutus- ja 
tukimuotona tulevat olemaan seurakäynnit eri puolilla maatamme. 
 
Erityisryhmien uinnin kehittämisessä tullaan tekemään tiivistä yhteistyötä mm. 
vammaisurheilujärjestöjen, Suomen Uimaopetus- ja hengenpelastusliiton sekä 
paralympiakomitean kanssa ja laatimaan yhteinen strategia erityisryhmien uinnin kehittämiseksi. 
Kuten muussakin liiton toiminnassa, myös vammaisurheilun ja –liikunnan alueella on tavoitteena 
luoda katkeamaton ”uimarin ura” siten, että seuroissa olisi mahdollista harrastaa uintiurheilua ja 
-liikuntaa vauvauinnista kunto- ja terveysliikuntaan saakka. 
 
Erityisryhmien ohjaaja- ja avustajakoulutuksessa tärkein yhteistyökumppani on SUH, joka 
toteuttaa koulutuksen. Uimaliiton päätehtävänä on puolestaan aktivoida ja tukea seuroja 
erityisryhmätoiminnan aloittamisessa. 
 
 
10. MÄKELÄNRINTEEN VALMENNUSKESKUS 
 
Mäkelänrinteen valmennuskeskus on Suomen Uimaliiton, Suomen Uimaliiton Tuen, 
Mäkelänrinteen urheilulukion, Mäkelänrinteen uintikeskuksen, Suomen Olympiakomitean ja 
helsinkiläisten uimaseurojen yhteistyöhanke. Valmennuskeskusta hallinnoi Suomen Uimaliitto. 
 

 
 
Painopisteet  

• Valmennuksen laadun lisääminen 
• Rekrytoinnin selkeyttäminen ja tehostaminen 
• Kasvuryhmän toiminnan käynnistäminen 

Visio  
Mäkelänrinteen valmennuskeskus on kansainvälisesti menestyvä uinnin huippuyksikkö, joka 
tarjoaa hyvät olosuhteet ammattimaisen harjoittelun ja opiskelun yhdistämiseen. 
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Toiminta 
 

Valmennustoiminta Henkilöt Vastuuhenkilö Yhteistyöt aho 

Valmennuskeskusryhmä 16 hlöä Mika Kekäläinen Seurat 

Urheiluakatemian 
aamuharjoitukset 

40 hlöä Mika Kekäläinen 
Jani Puhakka 

Oppilaitokset, seurat 

Kansainvälinen toiminta    

Leiri, Calella , Espanja 16 hlöä Mika Kekäläinen  

Ruotsin GP 16 hlöä Mika Kekäläinen  

Kansallinen toiminta    

Kansalliset arvokilpailut 16 hlöä Mika Kekäläinen Seurat 

Kansalliset kilpailut (n. 12) 16 hlöä Mika Kekäläinen Seurat 

Kotimaan leiri 16 hlöä Mika Kekäläinen Kuortaneen UO 

Urheilulukioyhteistyö      

Oheisharjoittelu 16 hlöä Jani Puhakka, 
Sami Jauhiainen 

Mäkelänrinteen lukio 

Opinto-ohjaus 35 hlöä Anne Mäki Mäkelänrinteen lukio 

Seuratapaamiset    

Valmentajatapaaminen 12 hlöä Mika Kekäläinen Mäkelänrinteen lukio 

Tukitoiminta    

Fysioterapia  Juha Koistinen OMT-klinikka 

Antidopingtyö   ADT 

 
 
11. KANSAINVÄLISET ARVOKILPAILUT 
 
Liittohallitus valitsee joukkueet kansainvälisiin arvokilpailuihin. Liittohallitus päättää 
kilpailukohtaiset valintakriteerit, jotka julkistetaan Uinti-lehdessä ja Uimaliiton kotisivulla. 
 
Kansainväliset liitot nimeävät tuomarit uinnin, uimahyppyjen ja taitouinnin kansainvälisiin 
arvokilpailuihin. Uimaliitto kustantaa yhden tuomarin Euroopan mestaruuskilpailuihin uinnissa ja 
uimahypyissä sekä niihin nuorten EM-kilpailuihin, jonne valitaan lajin edustus. 
 

Arvokilpailut  Aika 

Arena Diving Championships Cup S Tukholma 2.-3.2. 

Euroopan mestaruuskilpailut Eindhoven 13.-24.3. 

Lyhyen radan MM Manchester 9.-13.4. 

Nuorten EM taitouinti Avoin 30.4.-4.5 

Nuorten MM taitouinti Avoin 9.7.- 

Nuorten EM uimahypyt Avoin 16.-20.7. 

Nuorten MM uimahypyt Aachen 2.9.- 

Nuorten EM uinti Belgrad 30.7.-3.8. 

Olympialaiset  Peking 8.-24.8. 

Lyhyen radan EM Rijeka CRO 11.-14.12. 

 


